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Institutionelles Schutzkonzept (ISK) der Madchenrealschule St. Josef

,Prévention féngt im Kleinen an. Sie ist splirbar, wo respektvoll und
achtsam auf Grenzen geachtet und Macht nicht ausgenutzt wird."

PARTIZIPATION
von
Kindern und
Jugendlichen
sowie
schutz- oder
hilfebediirftigen

Erwachsenen

1. Praambel:

KULTUR DER ACHTSAMKEIT

QUALITATSMANAGEMENT
Nachhaltigkeit

AUS- UND
VERHALTENSKODEX
FORTBILDUNG
Verpflichtungserklarung

Qualifizierung

PERSONALAUSWAHL
Personliche Eignung, Erweitertes Flihrungszeugnis,

Selbstauskunftserklarung

GRUNDHALTUNG: WERTSCHATZUNG UND RESPEKT

Die Madchenrealschule St. Josef soll ein sicherer Ort sein, an dem Schilerinnen
sich angenommen, geschiitzt und wertgeschatzt fihlen. In diesem Umfeld sollen
sie sich ohne Angst entwickeln, lernen und zu selbstbewussten, selbstwirksamen

jungen Menschen heranwachsen kdnnen.

Wir nehmen den Auftrag der Pravention sexualisierter Gewalt sehr ernst. Auf
Grundlage der Praventionsbausteine des Bistums Fulda leitet unsere Schule

zentrale Fragestellungen:

« Wie gestalten wir Beziehungen zu Schiilerinnen und im Kollegium so, dass
keine unangenehmen oder bedrohlich wirkenden Situationen entstehen?

' Aus: https://www.praevention-bistum-fulda.de/praevention/
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o« Wie starken wir Schilerinnen nachhaltig in ihrer Resilienz und

Datum: 02.04.2026

Selbstbestimmung?

o Welche Verantwortlichkeiten, Strukturen und Beschwerdewege gibt es,
wenn jemand sich unwohl fiihlt oder Grenzen verletzt wurden?

o Wie vermitteln wir Wissen Uiber Schutz, Grenzen und Selbstbehauptung —
im Unterricht, im Alltag und in Projekten?

Dieses Schutzkonzept dokumentiert alle MaRnahmen unserer Schule zur
Pravention sexualisierter Gewalt und stellt sie transparent dar. Es ist fir alle
Mitglieder der Schulgemeinde verbindlich.

2. Grundhaltung: Wertschéatzung und Respekt

Unsere Grundhaltung ist gepragt von einer professionellen, achtsamen und
wertschatzenden Beziehungskultur. Sie ist eng mit dem Verhaltenskodex
verbunden und in der Schulordnung verankert.

Wir:
« respektieren die Personlichkeit und Wirde jeder Schilerin,

« sind uns der eigenen Vorbildrolle und unseres strukturellen
Machtvorsprungs bewusst

« gestalten Nahe und Distanz professionell, reflektiert und niemals privat,
« fordern Selbstbestimmung, Mut und die Fahigkeit, Grenzen zu setzen,

« gehenvertraulich und verantwortungsvoll mit persénlichen Informationen
um,

« reagieren konsequent auf diskriminierendes, sexistisches oder
gewaltvolles Verhalten.

Diese Grundhaltung bildet die Basis unseres taglichen Miteinanders — zwischen
Schilerinnen, Mitarbeitenden, Eltern und allen weiteren Personen der
Schulgemeinde.
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3. Praventionsteam

Das Praventionsteam verantwortet — gemeinsam mit der Schulleitung und der
Praventionsstelle des Bistums Fulda — Weiterentwicklung und Uberpriifung des
ISKs sowie die Einhaltung bzw. Durchfiihrung aller SchutzmalRnahmen.
Mitglieder:

« Julia Kreutz, Praventionsbeauftragte, stv. Schulleiterin

« Andrea Weitzel, Schulseelsorgerin, Mitglied Mobbinginterventionsteam

« Stefanie Trunk, Praventionsbeauftragte, Schulsozialarbeiterin

« Die Verbindungslehrkraft (Wahl alle zwei Jahre)
Vertreterinnen der  Schilerinnenvertretung, Elternvertreterinnen und
Elternvertreter und die Mitarbeitervertretung werden aktiv einbezogen.

4. Der Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex der Madchenrealschule St. Josef bildet eine zentrale
Grundlage des institutionellen Schutzkonzepts und beschreibt klare, verbindliche
und fur alle Mitarbeitenden verpflichtende Regeln im Umgang mit Schilerinnen.
Er legt fest, wie padagogische Beziehungen gestaltet werden und welche
professionellen MaRstabe an Nahe, Distanz und Kommunikation anzulegen sind.
Im Bereich der padagogischen Grundhaltungen definiert der Kodex die
Verantwortung der Erwachsenen, Beziehungen zu Schilerinnen stets
professionell, transparent und bewusst zu gestalten. Mitarbeitende nehmen ihre
Rolle als verlassliche Bezugspersonen wahr, ohne dabei Grenzen zu verwischen
oder in private Bereiche vorzudringen.

Die Gestaltung von Nahe und Distanz erfolgt reflektiert und orientiert sich an den
Bedirfnissen der Schiilerinnen sowie am padagogischen Auftrag.
Einzelgesprache finden in offenen oder einsehbaren Raumen statt, private oder
exklusiv bindende Beziehungen zu Schilerinnen sind ausdricklich
ausgeschlossen. Nahe darf nicht zu Abhangigkeiten flihren; Distanz dient der
Orientierung und dem Schutz.

Im Umgang mit korperlicher Nahe schreibt der Kodex Transparenz, Zustimmung
und besondere Sensibilitat vor. Korperkontakt erfolgt nur, wenn er padagogisch
notwendig und situativ angemessen ist — etwa im Rahmen von Erste-Hilfe-
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MalRknahmen oder sportlichen Anleitungen —und niemals gegen den Willen einer
Schilerin. Intime Kérperbereiche werden grundsatzlich nicht berihrt.

Auch emotionale Nahe unterliegt klaren Regeln: Mitarbeitende begegnen
Schilerinnen empathisch, unterstitzend und wertschatzend, ohne dabei in eine
therapeutische oder freundschaftliche Rolle zu geraten. Exklusive oder
besonders personliche Vertraulichkeiten, die eine emotionale Abhangigkeit
erzeugen konnten, werden vermieden.

Eine zentrale Rolle spielt die Sprache. Der Kodex verpflichtet zu einem
respektvollen und professionellen sprachlichen Umgang. Sexualisierte,
abwertende oder bloRstellende AuBerungen sind ebenso unzuldssig wie
Kosenamen oder suggestive Formulierungen. Sprache soll Orientierung geben,
starken und schitzen.

Fir Ausflige und Klassenfahrten gelten klare Regelungen zur Wahrung von
Privatsphare und Schutz. Dazu gehoren getrennte Schlafraume fir Schiilerinnen
und Mitarbeitende, transparente Aufsichtsstrukturen sowie die Beachtung der
personlichen Grenzen der Schilerinnen, insbesondere in sanitdaren oder privaten
Bereichen.

Die digitale Kommunikation darf ausschlieRlich Gber schulische Kanale erfolgen
und dient ausschliel3lich schulischen Zwecken. Private Messenger-Dienste oder
soziale Netzwerke sind im Kontakt mit Schilerinnen nicht erlaubt. Nachrichten
werden sachlich, professionell und zu angemessenen Zeiten formuliert.

Auch die Nutzung von Medien ist klar geregelt. Personlichkeitsrechte und
insbesondere das Recht am eigenen Bild werden respektiert. Fotos oder Videos
von Schilerinnen werden nicht ohne Zustimmung veroffentlicht oder
weitergegeben. Pornografische, gewaltverherrlichende oder diskriminierende
Inhalte sind strikt ausgeschlossen.

Beim Umgang mit Macht und Grenzverletzungen verpflichtet der Kodex alle
Mitarbeitenden zu Transparenz, Verantwortungsbewusstsein und Offenheit.
Fehlverhalten, Unsicherheiten oder Grenzverletzungen — auch eigene — werden
klar benannt und gemall den bestehenden Meldewegen weitergegeben.
Schilerinnen werden ermutigt, sich zu melden, wenn sie sich unwohl fihlen.
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Die Verbindlichkeit des Kodex gilt fur alle Mitarbeitenden:
« Sielesen ihn einmal jahrlich vollstandig und unterzeichnen die Einhaltung.

« Der Kodex wird zu Beginn jedes Schuljahres in der ersten Gesamtkonferenz
gemeinsam reflektiert und anhand von Impulsen und Fallbeispielen
besprochen.

« Eristals Leitlinie sowohl in das institutionelle Schutzkonzept eingebunden
als auch vollstandig im Anhang des ISK dokumentiert.

5. Personalauswahl und -einstellung

Pravention  sexualisierter = Gewalt ist fester  Bestandteil jedes
Bewerbungsgesprachs. Fir neue Mitarbeitende, auch Ehrenamtliche oder
Freiwillige, ist ein erweitertes Fuhrungszeugnis verpflichtend. Neue
Mitarbeitende oder an der Schule tatige Personen (Ehrenamtliche, Freiwillige)
absolvieren zeitnah nach Tatigkeitsaufnahme Praventionsschulungen. Der
Verhaltenskodex wird bei Einstellung ausfihrlich besprochen und zunachst sowie
jahrlich erneut unterzeichnet. Mitarbeitende werden hinsichtlich Nahe-Distanz-
Profil, digitaler Kommunikation und Meldepflichten zu Beginn der Tatigkeit durch
die Praventionsbeauftragte Julia Kreutz ausfiihrlich informiert.

6. Praventionsschulungen

6.1 Fortbildung der Praventionsbeauftragten

Frau Kreutz und Frau Trunk nehmen mindestens einmal jahrlich an Fachtagen
und Vertiefungsschulungen — sowohl der Fachstelle Pravention des Bistums als
auch Teilnahme an Treffen der Praventionsbeauftragten der 6ffentlichen Schulen
des Schulamtsbezirks Main-Kinzig/Hanau teil und teilen neue Erkenntnisse oder
Entwicklungen dem Kollegium mit.

6.2 Schulungen des gesamten Personals

Mindestens alle funf Jahre nehmen alle Mitarbeitenden der Madchenrealschule
St. Josef verpflichtend an einer umfassenden Praventionsschulung teil. Diese
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Fortbildung dient der Auffrischung, Vertiefung und Weiterentwicklung jener

Datum: 02.04.2026

Kompetenzen, die fir einen professionellen Umgang mit Nahe und Distanz sowie
fur den Schutz von Schiilerinnen im schulischen Alltag notwendig sind. Sie wird
durch anerkannte Fachstellen durchgefiihrt und stellt sicher, dass alle
Mitarbeitenden auf neue Entwicklungen, Herausforderungen und gesetzliche
Vorgaben vorbereitet sind.

Zentrale Bestandteile der Schulungen: Zum einen die Gesprachsfiihrung bei
Verdachtsmomenten. Mitarbeitende lernen, wie sie bei ersten Hinweisen,
Andeutungen oder Verhaltensveranderungen sensibel, offen und professionell
reagieren, ohne Druck auszuliben oder suggestive Fragen zu stellen. Sie erfahren,
wie Gesprachssituationen strukturiert, angemessen dokumentiert und
fachgerecht weitergeleitet werden konnen, um betroffene Schilerinnen zu
schitzen. Eng damit verbunden ist der Umgang mit Eltern, der in
Kinderschutzsituationen oft von groBer Bedeutung ist. Die Schulung vermittelt
Strategien flr transparente, wertschatzende und zugleich klare Gesprache mit

Erziehungsberechtigten — auch dann, wenn Themen fiir alle Beteiligten
emotional herausfordernd oder sensibel sind. Die Mitarbeitenden starken ihre
Fahigkeit, Rollen, Erwartungen und Grenzen deutlich zu kommunizieren.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der professionellen Gestaltung von Nahe und
Distanz. In Reflexionsphasen setzen sich die Teilnehmenden mit ihrer
padagogischen Rolle, dem strukturellen Machtverhaltnis und moglichen
Grenzverletzungen auseinander. Sie erhalten Orientierungshilfen fir sichere
Beziehungsgestaltung sowie klare Regeln, wie sie im Sinne des Verhaltenskodex
handeln. Ein eigener Abschnitt widmet sich dem Umgang mit Macht. Die
Teilnehmenden reflektieren ihr eigenes Verhalten, ihre Vorbildfunktion und ihren
institutionellen  Machtvorsprung. Es wird erarbeitet, wie Macht
verantwortungsvoll genutzt, wie unbeabsichtigte Ungleichbehandlungen
vermieden und wie potenziellen Abhangigkeiten vorgebeugt werden kann. Ziel
ist es, eine achtsame, faire und transparente Beziehungskultur zu férdern.

Diese Schulung stellt sicher, dass alle Mitarbeitenden Uber aktuelles Wissen,
Sicherheit im Handeln und ein reflektiertes Rollenverstandnis verfiigen — und
somit aktiv zur Kultur der Achtsamkeit an unserer Schule beitragen.
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6.3 Digitale Basisschulungen

e ,Was ist los mit Jaron?“ — fir alle neuen Mitarbeitenden:

Die digitale Praventionsschulung ,, Was ist los mit Jaron?“ ist ein verpflichtender
Bestandteil der Grundqualifizierung aller neuen Mitarbeitenden der
Madchenrealschule St. Josef. Die Online-Schulung wurde von der Unabhangigen
Beauftragten fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM) entwickelt
und ist unter folgendem Link frei zuganglich:
https://www.was-ist-los-mit-jaron.de/

Sie vermittelt grundlegendes Wissen Uber sexualisierte Gewalt, mogliche
Risikofaktoren, padagogisch angemessenes Verhalten sowie
Handlungsmoglichkeiten bei Verdachtsmomenten. Anhand des Fallbeispiels
Jaron werden typische Warnsignale und Verhaltensanderungen vorgestellt, die
auf Belastungen oder Grenziiberschreitungen hinweisen kdnnen. Mitarbeitende
lernen, wie sie solche Hinweise wahrnehmen, einordnen und sensibel darauf
reagieren konnen. Ein weiterer Schwerpunkt der Schulung ist die professionelle
Gestaltung von Nahe und Distanz, die eng an die Standards unseres
Verhaltenskodex gekoppelt ist. Die Teilnehmenden erhalten praxisnahe
Orientierung dazu, wie sie padagogische Beziehungen transparent, reflektiert
und im Einklang mit ihrem Schutzauftrag gestalten. Die Schulung bietet zudem
grundlegende Hinweise zur Gesprachsfithrung mit Kindern und Jugendlichen,
insbesondere in Situationen, in denen ein Anfangsverdacht besteht oder ein Kind
belastende Aussagen macht. Dabei werden angemessene Formulierungen,
hilfreiche Gesprachsstrategien sowie die Grenzen der eigenen Rolle verdeutlicht.
Ein zentrales Element ist die Dokumentation und Weitergabe von
Informationen: Mitarbeitende werden mit den rechtlich und institutionell
vorgegebenen Meldewegen vertraut gemacht und erfahren, wie Verdachtsfalle
professionell, nachvollziehbar und transparent weitergeleitet werden.
Abgeschlossen wird die Schulung mit einem Blick auf Schutzfaktoren und
Praventionskultur, also auf all jene Strukturen und padagogischen Malinahmen,
die Kinder starken, Resilienz fordern und eine Kultur der Achtsamkeit im
institutionellen Rahmen unterstiitzen. Die Teilnahme an ,, Was ist los mit Jaron?“
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erfolgt zeitnah nach Tatigkeitsaufnahme und ist fir alle neuen Mitarbeitenden

verbindlich.
o Ehrenamtliche: Mind. dreistiindige Schulung durch die Fachstelle
Pravention des Bistums Fulda zu Beginn der Tatigkeit.

« Freiwillige (BDKJ Fulda): Schulung zu Beginn der Tatigkeit gemeinsam im
Rahmen eines mehrtatigen Seminars.

7. Pravention im Unterricht

Die Pravention sexualisierter Gewalt ist in der Madchenrealschule St. Josef fest
im regularen Unterricht verankert. Sie ist nicht auf einzelne Projekte oder
Fachlehrkrafte beschrankt, sondern Teil eines schulweiten Bildungsauftrags. In
verschiedenen Fachern werden altersgerechte Inhalte vermittelt, die die
Schilerinnen sowohl in ihrer Personlichkeitsentwicklung starken als auch UGber
Schutzmechanismen, Grenzen und Rechte informieren.

7.1 Biologie: Sexualerziehung und Korperwissen

Der Biologieunterricht der Jahrgange 6, 8 und 10 folgt dem hessischen Lehrplan
und vermittelt grundlegendes Wissen Uber Korper, Sexualitat und Entwicklung.
Zentrale Ziele sind:

o Erwerb einer sachlichen, enttabuisierten Sprache fiir Koérperteile und
Prozesse

« Wissen Uber Pubertdt, Hormone und korperliche Veranderungen
« Verstandnis fur Gefluhle, Schamgrenzen und personliche Korperrechte
« Thematisierung von Menstruation, Kérperhygiene und Gesundheit
« Reflexion tber Rollenbilder und Erwartungen
Ab der Jahrgangsstufe 8 wird der Fokus erweitert auf:
« emotionale und soziale Aspekte von Beziehungen

« sexuelle Orientierung und Vielfalt

10
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o Gefahren durch Pornografie, Sexting, Cybermobbing und sexualisierte

Inhalte im Internet
e Grooming und manipulative Kommunikationsstrategien

Biologielehrkrafte werden regelmaRig geschult, um fachlich fundiert, sensibel
und zeitgemaR unterrichten zu konnen. Der Unterricht orientiert sich am
Verhaltenskodex — insbesondere an den Bereichen Sprache, emotionale Nahe
und Grenzachtung.

7.2 Gesellschafts- und Medienunterricht (GeMe) / Informatik (IKG): Digitale
Selbstbestimmung und Schutz im Netz

Digitale Lebenswelten sind zentrale Erfahrungsraume der Schilerinnen. Der
Unterricht in GeMe und IKG vermittelt Kompetenzen fiir einen sicheren,
selbstbestimmten und reflektierten Umgang mit digitalen Medien. Inhalte sind
u. a.:

. digitale Selbstverteidigung (sicheres Passwort, Privatsphare-Einstellungen,
Datenkompetenz)

« Was ist Grooming? Anzeichen, Strategien, typische Tatervorgehen
o Gefahren sexualisierter Gewalt im Netz

« Cybermobbing & digitale Grenzverletzungen

« Recht am eigenen Bild und Umgang mit Fotos/Videos

« digitale Selbstflirsorge & Medienbalance

« Unterschiede zwischen privaten und 6ffentlichen digitalen Raumen

« Analyse von Social-Media-Mechanismen, Likes,  Algorithmen,
Schonheitsdruck

Besonders wichtig ist die Information (iber Meldewege bei digitalen Ubergriffen,
in der Schule und extern. Im Rahmen des Unterrichts nehmen die Klassen
gemeinsam mit den Eltern an externen Angeboten wie ,Law for School” teil.
Dabei werden rechtliche Grundlagen (z. B. §201a StGB, Bildrechte, strafbares
Verhalten), Praventionsstrategien und Handlungsmoglichkeiten bei digitalen
Ubergriffen vermittelt.

11
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7.3 Religion (evangelisch und katholisch): Beziehungsethik, Wurde und
Verantwortung

Religionsunterricht schafft Raume, um Uber Werte, Beziehungen und Grenzen
nachzudenken. Inhaltliche Schwerpunkte sind:

o christliches Menschenbild und Wiirde jedes Menschen

« gegenseitiger Respekt als Grundwert

o Liebe, Partnerschaft, Sexualitdt — ethische und emotionale Dimensionen
o Missbrauch von Macht und Liebe

o Umgang mit Schuld, Verantwortung und Vergebung

« Gerechtigkeit, Gewaltfreiheit, Solidaritdt mit Betroffenen

Schiilerinnen sollen lernen, Konflikte gewaltfrei zu |6sen, Verantwortung in
Beziehungen zu libernehmen und sich als wertvoll und geschitzt zu erleben.

7.4 Deutscher Sprachunterricht: Sprache, Kommunikation und Grenzachtung

Auch im Deutschunterricht wird Pravention aufgegriffen — besonders im Umgang
mit Kommunikation und Medien:

« Analyse abwertender Sprache und sexistischer Stereotype
« Reflexion liber Rollenbilder in Literatur und Medien
« EinfUhrung in respektvolle Ausdrucksformen

o Starkung der Fahigkeit, ,Ich-Botschaften und klare Grenzen zu
formulieren

« Arbeit an Prasentationskompetenzen, Selbstbewusstsein und Auftreten

Die  Beschaftigung mit Sprache unterstlitzt Schilerinnen  darin,
Grenzlberschreitungen zu erkennen und zu benennen.

12
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7.5 Sozialwissenschaftliche und ethische Themen (fachubergreifend,

Geschichte, Politik- und Wirtschaftswissenschaften, Kunst, Verfligungsstunden
(KL-Unterricht etc.))

Lehrkrafte greifen Praventionsthemen immer dann fachibergreifend auf, wenn
sie im Unterricht auftreten, z. B.:

« Gleichberechtigung und Genderrollen

« Machtmissbrauch in historischen oder politischen Kontexten
o Freundschaft, Konflikte, Gruppendynamiken

« Selbstbehauptung, Resilienz und Verantwortung

« Starkung des Klassenklimas

So wird Pravention nicht als isoliertes Thema, sondern als durchgangige Haltung
erlebbar.

7.6 Neues Fach: ,,Gluck” — Resilienzstarkung, Achtsamkeit und
Selbstwirksamkeit

Das neue Fach Gliick ist ein wesentlicher Baustein zur Starkung der psychischen
und emotionalen Widerstandskraft der Schilerinnen. Inhalte sind:

« Achtsamkeit und Selbstwahrnehmung

« Umgang mit Gefiihlen und Stress

o Selbstwert und Starkenprofil

« Umgang mit Unsicherheiten

« soziale Kompetenzen und Konfliktfahigkeit

« Grenzen setzen, ,Nein sagen”, Selbstfiirsorge

« positives Denken und I6sungsorientierte Strategien

Das Fach tragt erheblich zur Pravention sexualisierter Gewalt bei, indem es
Selbstbewusstsein, Mut und Selbstbestimmung systematisch fordert.

13
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7.7 Padagogische Querschnittsaufgabe

Pravention sexualisierter Gewalt findet an der Madchenrealschule nicht nur in
einzelnen Fachern statt, sondern ist eine Schliisselkompetenz aller Lehrkrafte.
Das bedeutet:

« Jede Lehrkraft nimmt Grenzverletzungen wahr und reagiert angemessen.

« Inhalte des Verhaltenskodex sind handlungsleitend fir alle
Unterrichtssituationen.

« Begleitung bei Konflikten, Forderung einer achtsamen
Klassengemeinschaft.

« Sensibler Einsatz von Methoden (z. B. bei Rollenspielen, Gruppenarbeit,
Korpertbungen).

o Schaffung sicherer Raume, insbesondere fiur Schamthemen oder
personliche Gesprache.

Pravention wird so im gesamten Schulalltag sichtbar und erlebbar.

8. Praventionsprojekte

Die Madchenrealschule St. Josef arbeitet seit vielen Jahren mit erfahrenen
externen Fachstellen zusammen, um Schilerinnen nachhaltig in ihrem
Selbstbewusstsein, ihrer Resilienz und ihrem Wissen lGiber Schutz und Grenzen zu
starken. Die Projekte greifen entwicklungspsychologisch passende Themen in
den jeweiligen Jahrgangsstufen auf und ergianzen den schulischen
Praventionsauftrag auf wertvolle Weise.

8.1 Lawine e. V. — Selbstbehauptungskurs (Klasse 6)

Der Selbstbehauptungskurs des Vereins Lawine e. V. Hanau ist fester Bestandteil
unseres Praventionskonzepts und findet zu Beginn der 6. Klasse statt. In kleinen
Gruppen lernen die Schiilerinnen, ihre eigenen Geflihle wahrzunehmen, Grenzen
zu erkennen und klar und deutlich zu kommunizieren.
Die Trainerinnen vermitteln altersgerecht:

« wie unangenehme oder grenziiberschreitende Situationen erkannt
werden,
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« warum ,komische Geflihle” wichtige Warnsignale sind,
« wie man ein deutliches ,Stopp“ formuliert —verbal und mit Kérperhaltung,

« wie man sich gegen ungewollte Nahe, ,bléde Anmache” oder
Grenzverletzungen behauptet,

« welcheinneren Starken helfen konnen und wo Unterstiitzung zu finden ist.

Ein  weiterer Schwerpunkt liegt auf Selbstvertrauen, Mut und
Selbstwahrnehmung. Die Schilerinnen erfahren, dass sie ihren Gefiihlen
vertrauen dirfen und dass unterschiedliche Formen von Gewalt existieren
konnen — auch solche, die nicht sofort sichtbar sind.

Die Vorstellung des Vereins Lawine e. V. als externer Ansprechpartner gibt den
Schilerinnen Sicherheit und Orientierung fir Situationen auBerhalb der Schule.

Der Kurs wird durch die Heinrich-Sauer-und-Josef-Schmidt-Stiftung sowie durch
den Forderverein der Madchenrealschule St. Josef finanziell getragen und ist
daher fur alle Schilerinnen kostenfrei.

8.2. One-Billion-Rising: Tanzprojekt ,,Bewegung macht mich stark“ (Klasse 7)

Das One-Billion-Rising-Projekt richtet sich an die Schilerinnen der 7.
Jahrgangsstufe und verknipft Bewegung, Ausdruck und Starkung von
Madchenrechten. Das Projekt orientiert sich an der weltweiten Aktion ,,One
Billion Rising”, die jahrlich auf Gewalt gegen Madchen und Frauen aufmerksam
macht.

Begleitet von sozial- und bewegungspadagogischen Fachkraften beschaftigen
sich die Schilerinnen mit:

o Rechten von Madchen und Kindern,

o Formen von Diskriminierung und Gewalt,

« Strategien, um fir sich und andere einzutreten,

« Korperwahrnehmung, Prasenz und Selbstbewusstsein,

o Starkung der inneren Haltung durch Bewegung, Rhythmus und Tanz.
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Der gemeinsam eingetlibte Tanz ist Ausdruck von Starke, Mut und Solidaritat. Es

geht nicht um tanzerische Perfektion, sondern darum, sich tiber Bewegung als
selbstwirksam zu erleben, Grenzen wahrzunehmen und Haltung zu zeigen. Das
Projekt starkt Selbstwertgefiihl, Mut und Teamgeist und tragt zur Entwicklung
eines gesunden Korperbewusstseins bei.

Das Tanzprojekt wird durch den Férderverein der Madchenrealschule St. Josef
finanziell unterstiitzt, wodurch die Teilnahme fiir alle Schilerinnen ermdéglicht
wird.

8.3. ,Herzklopfen“ — Sexualpadagogischer Workshop des Lioba-
Hauses Hanau (Klasse 8/9)

Der Workshop ,,Herzklopfen” des Lioba-Hauses Hanau wird in der 8. oder 9.
Klasse durchgefihrt und findet bewusst auBerhalb des schulischen Rahmens
und ohne Anwesenheit von Lehrkraften statt. Dadurch entsteht ein geschiitzter
Raum, in dem Schiilerinnen offen liber personliche Themen sprechen kdnnen.

Im Workshop setzen sie sich mit folgenden Inhalten auseinander:
« korperlicher und emotionaler Entwicklung in der Pubertat,
o Liebe, Sexualitat, Freundschaft und Partnerschaft,
« Umgang mit Unsicherheiten, Erwartungen und Druck,
« verantwortungsbewusste Entscheidungsfindung,
« sexuellen Rechten, Verhiitung und Schutz vor Gewalt,
« eigenen Geflihlen, Grenzen und Beddrfnissen.

Die Fachkrafte des Lioba-Hauses arbeiten mit wertschatzenden, freiwilligen und
schiilerinnenorientierten Methoden. Die Schiilerinnen kbnnen anonym Fragen
stellen und erhalten fachlich fundierte Antworten ohne Leistungsdruck und ohne
Bewertung. Der Workshop tragt dazu bei, Selbstbestimmung und
Verantwortungsbewusstsein zu fordern und gibt Sicherheit im Umgang mit
Beziehungen, Korperlichkeit und personlichen Entscheidungen.
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9. Peer-bezogene Grenzverletzungen und sexualisiertes Verhalten unter
Schdilerinnen

Auch wenn sexualisierte Gewalt vor allem von Erwachsenen ausgeht, kdnnen
grenzverletzendes Verhalten und sexualisierte Ubergriffe unter Schiilerinnen
auftreten. Dazu zdhlen unter anderem:

Entwiirdigende oder sexualisierte Sprache, Herunterziehen von Kleidung oder
»SpaBhandlungen”, die Grenzen Uberschreiten, unerwiinschte Beriihrungen,
Festhalten oder korperliche Ubergriffe, heimliche Fotos oder unerlaubte
Weitergabe von Bildern, abfallige Bemerkungen tGber Korper oder Sexualitat,
digitales BloR3stellen oder ,,Memeing“ von Mitschiilerinnen, gezielte BloRstellung
im Klassenraum oder Umkleidebereich

Solche Verhaltensweisen sind nicht harmlos und werden im ISK ausdrticklich als
Grenzverletzungen bzw. Ubergriffe definiert, unabhingig davon, ob sie ,,als SpaR
gemeint” sind oder nicht. Fir betroffene Schilerinnen kann dies zu Scham,
Verunsicherung und erheblichen Belastungen fiihren.

Die Schule begegnet solchen Situationen gemals folgenden Grundsatzen:

9.1. Aufklarung und Pravention

Im Unterricht sowie in Workshops (z. B. Lawine e.V., One Billion Rising,
Herzklopfen) wird thematisiert: Was personliche Grenzen sind, wie man sie
erkennt, formuliert und schiitzt, welche Folgen es hat, wenn Grenzen anderer
missachtet werden, wie man Hilfe sucht oder fiir andere einsteht, Die Haltung
des Verhaltenskodex — insbesondere die Regeln zu Sprache, korperlicher Nahe,
Mediennutzung und Umgang mit Macht — wird auch auf das Miteinander der
Schiilerinnen bezogen.

9.2. Klare Reaktion im schulischen Alltag

Werden Mitarbeitende auf ein grenzverletzendes Verhalten aufmerksam,
reagieren sie unmittelbar: Sie sprechen die Situation an, sie schiitzen betroffene
Schiilerinnen, sie benennen klar die Grenzverletzung, sie leiten ein
padagogisches Gesprach ein, Bei Bedarf wird die Schulsozialarbeit hinzugezogen.
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Gesprache werden mit den beteiligten Schilerinnen gefiihrt, um: Wahrnehmung

und Verantwortung zu klaren, Grenzen und Auswirkungen zu verdeutlichen,
Wiederholung zu verhindern, die Perspektive der Betroffenen zu starken.

9.3. Zusammenarbeit mit Eltern

Je nach Schwere der Situation werden Eltern zeitnah informiert, um gemeinsam
padagogische Schritte zu vereinbaren.

9.4. Dokumentation und weitere MaBnahmen

Bei wiederholtem oder schwerwiegendem Verhalten: Erfolgt eine
Dokumentation, werden InterventionsmalBnahmen padagogisch abgestimmt,
kann der Handlungsplan ,Ubergriffe unter Schilerinnen” greifen, werden
aulerschulische Beratungsstellen hinzugezogen (z. B. Lawine e. V., Lioba-Haus)

9.5. Haltung

Unsere Schule macht deutlich:

=>» Kein grenzverletzendes Verhalten wird toleriert — unabhdngig von
Alter, Absicht oder Dynamik.

=>» Wir schiitzen Betroffene und stérken zugleich alle Schiilerinnen in
ihrer ~ Fdhigkeit, Grenzen wahrzunehmen und respektvoll
miteinander umzugehen.

Dieser Ansatz ist fest im institutionellen Schutzkonzept verankert und erganzt die
bestehenden Handlungswege bei Verdachtsfillen und Ubergriffen.

10. Ansprechstellen und Beschwerdewege

Fur Schilerinnen, Eltern und Mitarbeitende bestehen an der Madchenrealschule
St. Josef verschiedene niedrigschwellige Moglichkeiten, Kontakt mit dem
Praventionsteam aufzunehmen. Anliegen, Sorgen oder Hinweise kdnnen
jederzeit personlich an die Mitglieder des Praventionsteams herangetragen
werden. Zusatzlich steht ein Kummerkasten im Schulgebaude zur Verfligung, der
eine anonyme Mitteilung ermoglicht. Dariber hinaus konnen Schiilerinnen Gber
einen digitalen Beschwerdebogen anonym oder namentlich Hinweise geben
und Situationen melden, in denen sie sich unwohl gefihlt haben oder
Grenzverletzungen beobachtet wurden.
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Alle eingehenden Meldungen — unabhangig von der Form der Kontaktaufnahme
— werden ernst genommen, vertraulich behandelt und entsprechend der im
Schutzkonzept festgelegten Handlungspline weitergefiihrt. Die Schule stellt
sicher, dass jeder Hinweis sorgfaltig geprift und professionell bearbeitet wird.
Dabei steht stets der Schutz der betroffenen Schilerinnen im Mittelpunkt. Je
nach Art des Vorfalls oder der Beobachtung greifen unterschiedliche
Handlungsszenarien. Insgesamt unterscheidet das Schutzkonzept fiinf mogliche
Situationen:

1. Verdachtsmomente, bei denen eine Lehrkraft oder Mitarbeitende
Anzeichen bemerken, die auf sexualisierte Gewalt oder eine
Grenzverletzung hindeuten kdnnten.

2. Kenntnis von Taten aufBlerhalb der Schule, wenn Schilerinnen von
Ubergriffen berichten oder Hinweise von Eltern oder Dritten eingehen.

3. Verdacht gegen Mitarbeitende, wenn Anschuldigungen, Hinweise oder
Beobachtungen auf mogliches Fehlverhalten einer Lehrkraft, einer
sozialpadagogischen Fachkraft oder anderer Beschaftigter hindeuten.

4. Ubergriffe oder grenzverletzendes Verhalten unter Schiilerinnen, wenn
es z.B. zu sexualisierter Sprache, entwirdigenden Handlungen oder
kérperlichen Ubergriffen kommt.

5. Ubergriffe gegen Mitarbeitende, wenn Lehrkrifte oder andere
Beschaftigte sexuelle Belastigung oder Grenzverletzungen durch
Schilerinnen oder andere Personen erleben.

Fir jedes dieser Szenarien existieren klare, strukturierte und verbindliche
Handlungswege, die in den Anhdngen des ISK detailliert beschrieben sind. Sie
gewahrleisten, dass Betroffene geschiitzt, Verantwortlichkeiten klar geregelt
und notwendige Schritte konsequent eingeleitet werden. Durch dieses
mehrgleisige Beschwerdesystem wird sichergestellt, dass Grenzverletzungen
unabhangig von Herkunft, Kontext oder beteiligter Personengruppe
wahrgenommen und professionell bearbeitet werden.
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11. Anhange

A) Ansprechstellen
B) Handlungspline 1-5 (inkl. Ubersicht)
c) Beschwerdebogen fiir den Kummerkasten (im UG der Schule)

p) Vollstandiger Verhaltenskodex (30.06.2025)
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A: Ansprechstellen:

Sowohl flir Schulerinnen als auch fur Lehrkrafte, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und Eltern steht das Praventionsteam und die Schulleitung fir
Fragen, Winsche, Anregungen und Beschwerden Uber folgende
Kontaktmoglichkeiten zur Verfigung

Julia Kreutz. Praventionsbeauftrage, stv. Schulleiterin

kreutz@st-josef-schule.de Tel: 06181/956613

Andrea Weitzel. Schulseelsorgerin

weitzel@st-josef-schule.de Tel:06181/956613

Stefanie Trunk, Schulsozialarbeiterin

Trunk@st-josef-schule.de Tel: 06181/956613

Die Kontaktmoglichkeiten der aktuell gewahlten Verbindungslehrkraft finden Sie
auf der Homepage der Schule: https://st-josef-schule.de
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B) Handlungsplane 1-5

Entsteht ein Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder hat ein Mitglied des Teams
oder eine Lehrkraft Kenntnis von sexualisierter Gewalt erlangt, gibt es funf
verschiedene Szenarien, die in den angehangten Handlungsplanen im Weg
beschrieben werden.

Ubersicht:

Verdacht Lehrkraft nimmt Anhaltspunkte wahr, die auf sexualisierte
Gewalt hinweisen kdnnen (Verhaltensauffalligkeiten, vage
AuRerungen, Zeichnungen etc.)

Kenntnis von | Lehrkraft erlangt Kenntnis von sexualisierter Gewalt gegen
sexualisierter Gewalt | Schilerin auRerhalb der Schule. AuRerungen des Kindes,
aulBerhalb der Schule | Beobachtung, Bericht von Dritten, oder hat einen
verharteten Verdacht diesbezuglich

Kenntnis von | Lehrkraft erhalt Kenntnis von sexuellen Ubergriffen durch

sexualisierter Gewalt | Kolleg*in gegenuber Schulerin. Beschwerde durch

durch Lehrkraft Schuilerin  oder Eltern, Bericht von Dritten oder
Beobachtungen.

Kenntnis von | Lehrkraft beobachtet Ubergriff oder erhalt Kenntnis durch

sexuellen Ubergriffen | eine Schiilerin.
unter Schiilerinnen

Kenntnis von | Lehrkraft erlebt sexuelle Belastigung und/oder Ubergriffe
sexualisierter Gewalt | durch Kollegen oder Kolleginnen, Schulleitung oder
am Arbeitsplatz | anderes Personal.

Schule
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VERDACHT AUF SEXUALISIERTE GEWALT

Lehrkraft nimmt Anhaltspunkte wahr, die auf sexualisierte Gewalt hinweisen kdnnen.
Verhaltensauffalligkeiten, vage AuRerungen, Zeichnungen ...

$

4 )

Beratung mit dem Praventionsteam, der Schulsozialarbeit

Ziel: Sammlung von Verdachtsmomenten und Alternativhypothesen, Planung
nachster Schritte

Ggf. Hinzuziehen einer Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt

N J
3 4 3

Verdacht lasst sich

. Verdacht bleibt vage Verdacht erhartet sich
ausrdumen
_ N (7 )
Weitere Beobachtung
Prozess beendet offene Planung von
Gesprachsangebote Interventionsschritten
(Klarung Zustandigkeit) unter Einbeziehung der
evtl. Schulleitung
Praventionsmalinamen
- 2N /

4 3

Siehe Verfahren bei
Kenntnis von sexueller
Gewalt — Schema 2

Verabredung einer
erneuten Beratung
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KENNTNIS VON SEXUALISIERTER GEWALT
AUSSERHALB VON SCHULE

Lehrkraft erlangt Kenntnis von sexualisierter Gewalt gegen Schilerin auferhalb der
Schule. AuRerungen des Kindes, Beobachtung, Bericht von Dritten ... oder hat einen
verharteten Verdacht diesbeziglich.

3 3 4

noch aktuelle Gefdhrdung | | unklar, ob Geféhrdung keine aktuelle Gefahrdung /
aktuell ist Gewalt liegt in Vergangenheit

(] ]
’ e

Vs

(.

Beratung mit Schulleitung, Praventionsteam und Gesprach mit dem Kind
Schulsozialarbeiterin zur Planung von Schutz und durch Vertrauensperson an
Interventionsschritten, ggf. Hinzuziehen der der Schule
Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt

\_ e Ermittlung von Bedarfen

e Wer kann wie in Schule
unterstitzen

Gefihrdet die Einbeziehung der Eltern den wirksamen K * Ggf. Planung von /
Schutz des Kindes? ‘

" ; ; (Vermittlung von Hilfen

[ nein ] [ unklar [Ja /wahrscheinlich ]

4

Gesprach mit Eltern durch

Ggf. anonymisierte Beratung
zum Umgang mit
betroffenem Kind durch
Fachberatungsstelle gegen
sexuelle Gewalt

J

) Kein Gesprach mit den Eltern!
e Klarung von Bedarfen L ;

Meldung an das Jugendamt durch Schulleitung]

e Wie kann Schule unterstitzen?

e Verweis auf Beratungs-/

K Unterstltzungsmoglichkeiten / / ;
‘ Beratung zu weiteren Schritten in Schule mit
Schulleitung, Praventionsteam,

[Eltern glauben nicht u. schiitzen nicht Schulsozialarbeiterin

ggf. Hinzuziehen der Fachberatungsstelle gegen
sexualisierte Gewalt

J
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SEXUALISIERTE GEWALT DURCH
LEHRKRAFT#*

Lehrkraft erhilt Kenntnis von sexuellen Ubergriffen durch Kolleg*in gegeniiber
Schulerin. Beschwerde durch Schulerin oder Eltern, Bericht von Dritten,

Beobachtungen ...

fGespréch mit betroffenem
Kind/Kindern und deren Eltern

durch

Bei Bedarf Vermittlung an
Fachberatungsstelle gegen
sexualisierte Gewalt

\_

~

¥

4 I
Gesprach mit beschuldigter
Lehrkraft durch Schulleitung
- Aufklarung Gber Vorwurf
- Bitte um schriftliche
Ctralliinenahma
\ J

3

Ricksprache zum Vorgehen mit dem
Staatlichen Schulamt / Bistum Fulda

/Kléirung im Staatlichen Schulamt
Bistum Fulda

)

Wahrenddessen Moglichkeit der
anonymisierten Beratung /
Supervision fiir Schulleitung und
involvierte Lehrkrafte

z.B. durch fachberatungsstelle
gegen sexualisierte Gewalt

N

/

*Bei nichtpadagogischem Personal oder externen Beschaftigten

e gleicher Weg, aber Meldung an zustindige/n Trager bzw. Firma
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SEXUELLE UBERGRIFFE UNTER

SCHULERINNEN

Lehrkraft beobachtet Ubergriff / Lehrkraft erhalt Kenntnis von
kommt dazu Ubergriff(en)

3

e Situation unterbrechen

~
ODER

e Schutz fur betroffenes Kind herstellen
(z.B. Schulsozialarbeiterin)

e Ankiindigung von Gesprach mit

- J

3

erstes Gesprach mit betroffenem Kind

-

erstes Gesprach mit Ubergriffigem
Kind

- erste Klarung von Bedarfen und  ©
Schutz o - erste Grenzsetzung und

E

R

Verhaltensanweisung

y

-
4
/Beratung mit Schulleitung, Mitglied aus dem Praventionsteam und Schulsozialarbeiterin \
- Einschatzung von Situation & Folgen
- Umgang der Schule
- Malnahmen zum Schutz
- Sanktionen / Konsequenzen

- Wer redet mit wem? Wer traut es sich zu? Wer wird gebraucht?

N Y
¥ ¥

Gesprach mit betroffenem Kind und Gesprach mit Gbergriffigem Kind und
dessen Eltern durch dessen Eltern durch

Besteht Verdacht, Ubergriffiges Kind kdnnte selbst sexuelle Gewalt erleben siehe Verfahren bei Verdacht Schema 1

26



St

Datum: 02.04.2026

MADCHENREALSCHULE

SEIT 1919

Lehrkraft* erlebt sexuelle Beldstigung und / oder Ubergriffe durch Kolleg*in,

Schulleitung oder anderes Personal*

ODER

U

B |

Beratung mit Vertrauensperson,
Praventionsteam oder (anonymisiert) mit
Schulpsycholog*in, Fachberatungsstelle
gegen sexualisierte Gewalt,
Arbeitspsycholog*in oder Betriebsarzt*in

\

4 I
Gesprach mit Schulleitung bzw.
Vorgesetzter/m

- J

J

U

U

Ricksprache zum Vorgehen mit

[ Eigenverantwortliche Intervention

} Staatlichem Schulamt / Bistum

U

e I
Frage:
Ist es sinnvoll und mir moglich
die Schulleitung zum Schutze
anderer zu informieren?

- J

Fulda

SEXUALISIERTE GEWALT AM ARBEITSPLATZ
SCHULE

Klarung im Staatlichem Schulamt / Bistum
Fulda

Wahrenddessen Moglichkeit der
anonymisierten Beratung /Supervision fir
involvierte Lehrkrafte / Schulleitung

z.B. durch Fachberatungsstelle gegen
sexualisierte Gewalt

/

*oder anderes Personal

zustandige/n Trager / Firma

*bei nichtpadagogischem Personal oder extern Beschaftigten gleicher Weg, aber Meldung zunachst an
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C: Beschwerdebogen fur den Kummerkasten:

Liebe Schtulerinnen!
Wir mochten, dass |lhr Euch an der Madchenrealschule

St. Josef sicher und aufgehoben fuhlt.

Leider kann es wie uberall auch hier bei uns vorkommen, dass jemand (Mitschiilerin,
Lehrkraft oder eine andere Person) Eure Rechte auf Selbstbestimmung verletzt.

Wir méchten, dass das nicht passiert und solche Ubergriffe verhindern.

Nur Ihr durft entscheiden
e wer Euch nahekommt, Euren Korper beruhrt oder streichelt,
e Euch Geheimnisse, Fantasien und Liebesgeschichten erzahlt.

Niemand darf Euch mit sexuellen Schimpfworten beleidigen!

lhr konnt dem Praventionsteam vertreten durch Frau Kreutz und Frau Trunk in diesem
Beschwerdebogen beschreiben, wann und wie jemand Eure Rechte verletzt hat.

Ihr musst Euren Namen hierbei nicht nennen. Es ware aber besser, weil wir Euch dann
leichter helfen konnen.

Bitte steckt den Bogen, wenn lhr ihn ausgefullt

habt, in den Kummerkasten im Untergeschoss oder gebt ihn einem Erwachsenen, dem
lhr vertraut.
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Bitte beschreibt hier, wer euch etwas getan hat, das euch nicht gefallen oder sogar
Angst gemacht hat, und wann es passiert ist:

Hier konntest du deinen Namen, deine Klasse und das Datum von heute eintragen:

Name:

Klasse:

Datum:
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D) Verhaltenskodex

Unser Verhaltenskodex zur _praventi n
Privention sexualisierter Gewalt fiir im bistum
alle Lehrkrafte und Mitarbeitenden unserer Schule

MADCHENREALSCHULE .
Staathich amerkanmte katholische Privatschule des Bistums Euldda L_§ { J}Lﬁ@ )

Katholische Schulen fardern eine  Kultur der Achtsamkeit und Wertschitzung. Unsere
Madchenrealschule 5t. Josef soll fur die Schilerinnen ein Ort sein, in dem sie sich angenommen und
geborgen flhlen und sich gleichzeitig in Threr Personlichkeit ohne Angst frei entfalten kénnen.

Dieser Kodex gibt uns Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen verbindlichen Rahmen vor und soll
uns zeigen, welche Verantwortung wir dabel fir das Wohl und den Schutz unserer Schulerinnen
tragen. Der Kodex leitet sich aus der Rahmenordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im  Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz vam 18. November 2019 ab.

Jede neue Mitarbeiterin und jeder neue Mitarbeiter erhalt diesen Kodex bei Neuanstellung und
erklart schriftlich, sich in jeder Situation den Anweisungen nach zu verhalten. Zudem wird der Kodex
den Mitarbeitenden jedes Jahr erneut zur Kenntnisnahme vorgelegt und ist flr alle auf unserer
Homepage einsehbar. Zusdtzlich finden regelmakige Praventionsschulungen statt, innerhalb derer
sich alle Mitarbeitenden intensiv mit der Praventionsarbeit avseinandersetzen.

A: Verhaltensgrundsitze:
1. Wir Lehrkrafte und Mitarbeitenden

a) sind uns unserer besonderen Vertrauens- und Autoritdtsstellung gegenidber den
anvertrauten Schilerinnen bewusst,

b) achten und respektieren die Personlichkeit und Wirde der Schulerinnen. Der Umgang mit
ihnen ist von Wertschatzung, Respekt und Vertrauen gepragt,

c)  unterstitzen die Schilerinnen in ihrer Entwicklung und bestdrken sie, flr ihre Rechte auf
kdrperliche und seelische Unversehrtheit einzutreten,

d) gehen achtsam mit Mdhe und Distanz um, achten die Grenzen der Schilerinnen und nehmen
Verletzungen wahr,

e) reagieren konsequent bei diskriminierendem, gewalttatigem oder sexistischem Verhalten
gegenlber einer oder mehreren Schilerinnen und

fl  héren aufmerksam zu und gehen mit dem Anvertrauten sorgsam und vertraulich um,
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B: Konkretisierung:

1. Gestaltung von Nikhe und Distanz

a.

Einzelgespriche, Ubungseinheiter, Einzelunterricht crganisiere ich als Mitarbeiterin
und Mitarbeiter so, dass sie nur in den dafir vorgesehenen Raumlichkeiten
stattfinden. Die Raume dirfen dabei niemals abgeschlossen sein.

Den Aufzug nutze ich nie mit einer Schilerin allein.

Exklusive, die professionelle Ebene werlassende, intensive freundschaftliche
Beziechumgen zu Schilerinnen und Eltern unterlasse ich.

Ich unterlasse finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne
Schilerinnen [Ausnahme: Kleinere Wettbewerbe innerhalb des Unterrichts, die in
einem konkreten Zusammenhang mit einer Aufgabe stehen — bspw. Schokolade fir
die Siegerin eines 4-Ecken-Rechnens etc.).

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen gestalte ich padagogisch so, dass den
Schilerinnen keine Angst pemacht wird und keine Grenzen dberschritten werden (z.8.
bei gruppendynamischen Sitzungen, im Sportunterricht oder im Biologieunterrichty
Sexualerziehung).

2. Sprache und Wortwahil

a.

Ich spreche Schidlerinnen mit ihrem Vornamen und nicht mit Kose- oder Spitznamen
an. Eine Ausnahme davon (bezdglich der VWerklrzung des Vornamens) bildet der
ausdrickliche Wunsch der Schilerin (Bspw. Daniela = Dani).

In keiner Form wvon Interaktion und Kommunikation verwende ich sexualisierte
Sprache. Ebenso werde ich keine abfilligen Bemerkungen oder BloRstellungen
machen oder dulden, auch nicht unter den Schilerinnen.

Waorte sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und auf die Zielgruppe
und deren Bedirfnisse angepasst sein. Bei Grenzverletzungen in dieser Hinsicht
schreite ich ein und beziehe Position.

3. Angemessenheit von Kbrperkontakt

a.

kKorperkontakt ist nur fir die Daver und zum Zweck einer Pflege, bspw. Erster Hilfe und
nur mit Erlaubnis der Schiilerin erlaubt.

Im  Sportunterricht  sind  Hilfestellungen bzw. Sicherungen als  eindeutige
Hilfestellungen zu gestalten. Die Zustimmung der Schilerin ist erforderlich.

4. Verhalten auf Ausfliigen und Klassenfahrten

a.

30.06.2025

Bei Ubernachtungen sind den Begleiterinnen und Begleitern von den Schilerinnen
getrennte Schlafmoglichkeiten zur Verflgung zu stellen. Ausnahmen [(bspw. Taizé),
sind vorab zu kldren und beddrfen der Zustimmung der Erziehungsberechtigten.
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b. Ich halte mich, aufer in Notfallsituationen, nicht in Sanitar- oder vergleichbaren
Raumen allein mit Schilerinnen auf.

¢. lch unterlasse die gemeinsame Kdrperpflege und das Be- und Entkleiden mit
Schulerinnen.

d. Ich achte die Zimmer der Schdlerinnen als Privatsphare, indem ich mich wvorher
anmelde brw. anzeige, dass ich eintreten werde.

Umgang mit und Nutzung von Medien

a. lch unterlasse die schulische Verwendung sowie die Verbreitung von Filmen,
Computerspielen, Druckmaterialien und  sonstige  digitale Medien  mit
pornographischen Inhalten.

b. Ich unterlasse die Kommunikation mit Schilerinnen dber soziale Metzwerke (facebook,
snapchat, tiktok, WhatsApp, Instagram uwsw). Die Kommunikation Gber schulisch
genutzte Medien (MS Teams oder SchulCloud) bilden hier eine Ausnahme. Die von der
Schule zur Verflgung gestellten Medien bzw. Plattformen dienen ausschlieBlich dem
Austausch von fachlichen und schulorganisatorischen Inhalten.

¢. lch beachte bei Verdffentlichung won Texten und Bildern von Schidlerinnen das
allgemeine Urheberrecht, das Persénlichkeitsrecht und insbesondere das Recht am
eigenen Bild.

d. Ich achte beim Verwenden jedweder Medien durch Schillerinnen auf eine gewaltfreie
Mutzung. Ich bin verpflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttagigem
oder sexistischem Verhalten und Mobbing 5tellung zu beziehen und ggf. angemessane
Schritte ginzuleiten.

Ich habe den Verhaltenskodex zur Kenntris genommen. Mir ist bewusst, dass bel Missachtung
arbeitsrechtliche Konsequenzen drohen.

Hanau, den

Untersehrift
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